Eine Talentborse fliir Firmen

Schiler-Ingenieur-Akademie erlaubt Schiilerteams Einblicke ins Berufsleben

Ingenieurarbeit ist Teamar-
beit. Das wissen vier Schiiler-
teams aus dem Kreis Freu-
denstadt, seit sie bei den Fir-
men Arburg, Biirkle, Homag
und Schmalz im Rahmen ei-
nes mehrmonatigen Projekts
in Zusammenarbeit mit der
Berufsakademie Horb Inge-
nieurerfahrung gesammelt
haben.

Horb/Freudenstadt. Wenn nicht
Einzelne zusammenarbeiten, son-
dern Organisationen, dann spricht
man gemeinhin nicht von einem
Team, sondern von einem Netz-
werk. Das Technische Gymnasium
der Heinrich-Schickard-Schule in
Freudenstadt, vier Unternehmen
der Region sowie die Berufsakade-
mie in Horb haben sich zur ,,Schii-
ler-Ingenieur-Akademie” (SIA) zu-
sammengeschlossen und den
Schiilern die Moglichkeit gegeben,
sich als Team zu finden und zu
entfalten. Dazu wurde eine an-
spruchsvolle technische Aufgabe
formuliert, professionelle Betreu-
ung gewdhrleistet und von Seiten
der Unternehmen das theoretische
Wissen und die notwendige tech-
nische Ausstattung zur Verfiigung
gestellt.

Das Ziel der Schiiler-Ingenieur-
Akademie ist es, naturwissen-
schaftlich und technisch interes-
sierte Schiiler der Oberstufe zu for-
dern und Einblicke in die Lebens-
und Arbeitswelt von Ingenieuren
zu geben. In Vorlesungen, prakti-
schen Ubungen und konkreten In-
genieur-Projekten werden Themen
aus den Bereichen Maschinenbau,
Elektrotechnik, Informationstech-
nik, Mechatronik und Wirtschafts-
ingenieurwesen bearbeitet. Insge-

samt 16 Schiilerinnen und Schii-
lern der Heinrich-Schickardt-
Schule beteiligten sich an der im
Landkreis Freudenstadt einzigarti-
gen Akademie.

In einem ersten Schritt wurden
die Schiiler an der Berufsakademie
(BA) in Horb in die Grundlagen des
Projektmanagements  eingefiihrt
und in Prisentationstechniken ge-
schult. Professor Dr. Andreas Al-
tenhein, Studiengangsleiter im
Maschinenbau, iibernahm von Sei-
ten der BA die Patenschaft fiir die
Nachwuchsingenieure und vermit-
telte den Schiilern, worauf es bei
einem  Ingenieurstudium an-
kommt. ,In der modernen Berufs-
welt sind Ingenieure mit komple-
xen Aufgaben konfrontiert®, sagte
der Horber Professor. ,Es geniigt
heute nicht mehr, nur ein guter In-
genieur zu sein. Die technischen
Fertigkeiten miissen durch rhetori-
sche, interkulturelle und sprachli-
che Kenntnisse abgerundet wer-
den”.

Die 13 Jungs und drei Middchen
fithiten sich durch solche Sitze
eher motiviert als entmutigt. Be-
sonders erfreulich ist dabei, dass
vor allem die drei jungen Frauen
ernsthaft {iber einen technischen
Beruf nachdenken. In Ingenieurs-
berufen ist der Frauenanteil nach
wie vor sehr gering. Das weil} auch
Altenhein: ,Nur 20 Prozent der
Studierenden im Studiengang Ma-
schinenbau sind weiblich. In ande-
ren Studiengingen sieht es noch
schlechter aus. Dabei sind die
sprachlichen und sozialen Fihig-
keiten von Frauen sehr gefragt”.

Horst Bumiller, Leiter des Tech-
nischen Gymnasiums in Freuden-
stadt und Lehrbeauftragter an der
Berufsakademie, macht sich fiir die
SIA stark, weil sich ,ein realisti-
sches Berufsbild nur entwickelt,

wenn die jungen Erwachsenen
sehr frith Einblicke in die Unter-
nehmen erhalten“. Aus gutem
Grund ist das Kernstiick der SIA
deshalb die Projektarbeit in einer
Firma. Konkrete Projektinhalte
sind dabei nicht festgelegt. Ledig-
lich die spezialisierten Tatigkeits-
bereiche der Unternehmen geben
einen bestimmten Rahmen vor. Es
liegt allein bei den Schiilern, eine
konkrete Projektidee zu entwi-
ckeln, die Umsetzung zu planen
und durchzufiihren, das Ergebnis
einer kritischen Bewertung zu un-
terziechen und eine Projektdoku-
mentation zu erstellt. Alle Schiiler
nutzten ihre Freiheiten, iibernah-
men aber auch schnell die damit
einhergehende Projektverantwor-
tung. Mit viel Elan wurden Ideen in
Brainstorming-Sitzungen  entwi-
ckelt und verfeinert, Recherchen
betrieben und die Projektumset-
zung vorbereitet. Als Ansprech-
partner standen jedem Schiiler-
team von Seiten der Unternehmen
mehrere Betreuer zur Seite. Regel-
méRig wurde ihr Expertenwissen
und Know-How abgefragt. Die
Schiilerteams hatten zudem die
Méglichkeit, die Infrastruktur ihrer
Patenunternehmen zu nutzen.
Diese Rahmenbedingungen fiihr-
ten dazu, dass so manches Schii-
lerprojekt groRer und professionel-
ler ausfiel als urspriinglich geplant.

Im Vordergrund der Projektar-
beit stand die Beschiftigung mit
technischen Fragestellungen und
der SpaR an der Teamarbeit. Denn
SpaR an der Arbeit ist hdufig auch
ein Garant fiir den Erfolg. Ein
Schiilerteam hat beispielsweise zur
Optimierung von Arbeitsprozessen
im Unternehmen beigetragen und
damit reale Kosteneinsparungen
ermoglicht. Die Unternehmen pro-
fitieren aber auch noch auf einer

anderen Ebene von der Schiiler-In-
genieur-Akademie. In komplexen
Projekten lernen sie sehr viel tiber
den Ingenieurnachwuchs. Die
mehrmonatige Zusammenarbeit
erlaubt am Ende eine detaillierte
Beurteilung der Stirken und
Schwichen der Schiiler. Dies gilt
sowohl fiir das technische Ver-
stdndnis als auch fiir die Teamfi-
higkeit und die Belastbarkeit der
zukiinftigen Abiturienten. Die be-
teiligten Unternehmen nutzen die
SIA somit auch als Talentbérse.
Wer als Nachwuchsingenieur tiber-
zeugt, kann bereits in Klasse 12 sei-
nen spiteren Arbeitgeber finden.
Das wissen natiirlich auch die
TGler und engagieren sich entspre-
chend.

Aus Schiilersicht gibt es aber
noch einen weiteren Vorteil fiir die
Beteiligung an diesem Angebot:
Wer erfolgreich an der Projektar-
beit teilnimmt wird von einer
miindlichen Priifung in Klasse 13
befreit, weil die Projektnote direkt
Eingang ins Abizeugnis findet. So-
mit bietet die Kooperation fiir alle
Beteiligten Vorteile. Auch im Jahr
2009 soll der Ingenieurnachwuchs
deshalb eine Chance bekommen -
darauf haben sich die Firmen
Schmalz, Biirkle, Homag, Arburg
und die Heinrich-Schickardt-Schu-
le bereits geeinigt. Auch die Berufs-
akademie hat sich fiir eine Fortfiih-
rung ausgesprochen und arbeitet
bereits daran, weitere Partner fiir
das Netzwerk zu gewinnen.

Info

Uber die Detailprojekte der Schiller-
Ingenieur-Akademie  berichtet  die
SUDWEST PRESSE in nachster Zeit in
einer vierteiligen Reihe. Der Serien-
Auftakt wird sich mit einem Projekt
bei der Firma J. Schmalz in Glatten
beschaftigen.




